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POLITICA ANTI-CORUPTIE
A SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL

1. Introducere

SC 8.T 1. International SRL fsi asuma un angajament ferm privind prevenirea si combaterea
oricérei forme de coruptie, frauda, mits, trafic de influents sau comportament neetic in cadrul
activitatilor desfisurate.

Compania promoveazi o culturd organizationala bazati pe integritate, transparent3,
responsabilitate i conformitate, considerand c# orice act de coruptie este incompatibil cu
valorile, obiectivele si principiile de guvernanti ale organizatiei.

Prezenta politica stabileste principiile, regulile si masurile aplicabile tuturor angajatilor,

colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor de afaceri ai companiei, pentru prevenirea,
identificarea si raportarea comportamentelor neconforme sau ilegale.

2. Principii fundamentale

SC S.T.L International SRL fsi desfisoars activitatea in conformitate cu urmitoarele principii:

Toleranti zero fati de coruptie — Orice act de coruptie, inclusiv mita, traficul de influenta,
frauda sau utilizarea necorespunzitoare a functiei este strict interzis si sanctionat conform
legislatiei aplicabile.

Respectarea legislatiei — Activitatea companiei trebuie s3 respecte legislatia national si
internationala aplicabils, inclusiv prevederile privind prevenirea si combaterea coruptiei.

Integritate si transparenti — Deciziile profesionale si comerciale trebuie luate in mod
obiectiv, etic §i transparent, fara influente nelegitime sau avantaje nejustificate.

Raportarea abaterilor — Angajatii si colaboratorii sunt incurajati si semnaleze orice
suspiciune de coruptie, fraudd sau comportament neetic, fird teama de represalii.
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Conformitate si responsabilitate — Toti angajatii si partenerii companiei trebuie sa respecte
politicile interne privind etica, conformitatea si conduita profesionali.

3. Interdictii specifice

In cadrul SC S.T.1. International SRL sunt strict interzise urmitoarele practici:
) Oferirea, solicitarea sau acceptarea de miti — Angajatii nu pot oferi, solicita sau accepta
bani, cadouri, servicii, avantaje sau alte beneficii nejustificate in schimbul influentarii unor

decizii profesionale.

X Conflictele de interese — Angajatii trebuie si evite situatiile in care interesele personale pot
influenta obiectivitatea profesionala sau interesele companiei.

X Utilizarea abuzivi a functiei — Este interzisi utilizarea pozitiei sau autoritatii in scopul
obtinerii unor avantaje personale sau pentru favorizarea unor terti.

X Frauda si manipularea informatiilor — Orice falsificare de documente, informatii sau
raportari interne este strict interzisa.

¢ Donatii si sponsoriziiri neconforme — Donatiile, sponsorizirile sau alte beneficii acordate
in numele companiei trebuie aprobate conform procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

4. Masuri de prevenire si control

Pentru prevenirea riscurilor de coruptie si mentinerea unui mediu profesional etic, compania
implementeazi urmatoarele misuri:

Instruirea periodicd a angajatilor — Angajatii sunt informati periodic privind riscurile de
coruptie, conduita etica si obligatiile de conformitate.

Monitorizarea activititilor si evaluarea riscurilor — Compania poate realiza evaluiri
interne, verificari i analize pentru identificarea riscurilor de conformitate si coruptie.
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Canale interne de raportare — Angajatii pot raporta confidential suspiciuni de coruptie sau
abateri etice prin mecanisme interne dedicate.

Protectia persoanelor care raporteazi nereguli — Compania nu tolereazi represaliile
impotriva persoanelor care semnaleazi cu buna-credinti situatii neconforme.

Audit si imbunatitire continui — Masurile implementate sunt analizate periodic pentru
mentinerea eficientei si conformitatii cu cerintele legale si organizationale.

S. Relatia cu partenerii si furnizorii

SC S.T I International SRL urmareste colaborarea cu parteneri, furnizori si subcontractori care
respectd principiile de integritate, transparenti si conduit etica.

Compania poate solicita partenerilor:
» respectarea legislatiei anti-coruptie;
» evitarea conflictelor de interese;
e respectarea drepturilor omului si a principiilor etice;

» cooperarea in cazul verificdrilor sau evaludrilor interne relevante.

In cazul unor incilciri grave ale principiilor anti-coruptie, compania isi rezerva dreptul de a
suspenda sau inceta relatiile comerciale.

6. Sanctiuni si consecinte

Nerespectarea prezentei politici poate atrage masuri disciplinare si legale, in functie de gravitatea
situatiei.

Measurile pot include:
¢ avertisment verbal sau scris;

» sanctiuni disciplinare;
e suspendarea anumitor responsabilititi;
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» incetarea raporturilor contractuale sau de munci;
» sesizarea autorititilor competente, daci este cazul.

Compania va coopera cu autoritatile competente in cazul investigarii unor suspiciuni de coruptie
sau frauda.

7. Monitorizare si imbunititire continus

SC S.T.I. International SRL urmareste monitorizarea periodica a masurilor anti-coruptie si
imbunétitirea continui a sistemului intern de conformitate.

Compania poate realiza:

evaludri interne privind riscurile de coruptie;

actualizarea procedurilor si politicilor interne;

instruiri $i comunicari periodice;

monitorizarea respectirii regulilor de conduiti si conformitate;
masuri de corectie §i preventie, daci este necesar.

8. Dispozitii finale

Prezenta politica este obligatorie pentru toti angajatii, colaboratorii si partenerii de afaceri ai SC
S.T.I. International SRL.

Orice actualizare a documentului va fi comunicati in mod oficial persoanelor relevante.

9. Revizuire si valabilitate

Prezenta Politica Anti-Coruptie a fost revizuita §i actualizati la data de 01.01.2026 si este
valabila pentru perioada 2026-2027.
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Documentul este supus unui proces de revizuire anuali si poate fi actualizat ori de céte ori este
necesar, inclusiv in cazul:

» modificarilor legislative sau de reglementare;

» modificdrilor organizationale sau operationale;

e actualizdrii obiectivelor ESG si de conformitate;

* identific#rii unor noi riscuri de coruptie sau frauda;

* identificarii unor oportunititi de imbunatitire continua.

Compania isi rezerva dreptul de a modifica si actualiza prezenta politicd pentru a asigura
conformitatea, relevanta si eficacitatea masurilor implementate.

10. Aprobare

Aprobat de:

Lupe Dorin
Director Executiv

Semnitura:

Stampila:

Vlad Nicoleta
Director Economic

Semnituri;

Stampila:

(& Data: 01.01.2026



