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CODUL DE CONDUITA SI ETICA AL
SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL

1. Introducere

Acest Cod de Conduité i Etica stabileste principiile fundamentale si regulile de comportament
profesional pe care toti angajatii SC S.T.I. International SRL trebuie s3 le respecte in activitatea
desfasurata.

Documentul oferd un cadru clar pentru luarea deciziilor etice, mentinerea unui mediu de lucru
bazat pe respect, integritate, responsabilitate si conformitate, precum si pentru consolidarea
relatiilor profesionale cu angajatii, clientii, furnizorii, colaboratorii si ceilalti parteneri de afaceri.

Respectarea acestui cod este esentiald pentru dezvoltarea unei culturi organizationale solide,
responsabile si sustenabile, aliniate valorilor companiei si principiilor ESG.

2. Principii fundamentale
SC S.T.I. International SRL isi desfigoara activitatea pe baza urmitoarelor principii:

 Integritate — Toti angajatii trebuie sd manifeste onestitate, responsabilitate si
transparenta in toate actiunile profesionale.

* Respect reciproc — Este obligatorie mentinerea unui climat de respect, colaborare si
profesionalism intre angajati, parteneri si clienti.

* Transparenti — Deciziile trebuie luate in mod clar, responsabil si cu respectarea
regulamentelor interne si a legislatiei aplicabile.

* Confidentialitate — Informatiile sensibile ale companiei, clientilor, angajatilor si
partenerilor trebuie protejate si utilizate doar in scopuri profesionale autorizate.

* Responsabilitate sociald — Angajatii sunt incurajati s3 contribuie la protejarea mediului,
utilizarea eficientd a resurselor si promovarea unor practici sustenabile.

» Conformitate — Activitatea companiei se desfisoara cu respectarea cerintelor legale,
contractuale, etice si operationale aplicabile.
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3. Relatiile in cadrul companiei

SC S.T.I International SRL promoveazi un mediu de lucru bazat pe respect, colaborare,
comunicare deschisa si responsabilitate profesionali.

Angajatii trebuie s3 respecte urmitoarele reguli:

* Sacolaboreze si si comunice eficient, mentinand un climat profesional si respectuos;

 Sdevite orice comportament care poate afecta demnitatea, siguranta sau drepturile altor
persoane;

» Sa respecte principiile de diversitate, echitate si incluziune;

¢ S& nu manifeste discriminare pe criterii de gen, varst, etnie, religie, dizabilitate,
orientare sexuald, stare civila, responsabilitdti familiale sau alte criterii protejate de
legislatia aplicabili;

e Si evite hdrfuirea, intimidarea, comportamentele abuzive sau limbajul ofensator;

» Saraporteze conflictele de interese sau situatiile care pot afecta integritatea
organizationald.

Compania aplica o politica de toleranta zero fati de discriminare, hartuire, intimidare si
comportamente abuzive.

4. Relatiile cu clientii, furnizorii si partenerii

Relatiile cu clientii, furnizorii, colaboratorii si partenerii de afaceri trebuie si fie bazate pe
profesionalism, corectitudine, transparent si respectarea obligatiilor contractuale.

Angajatii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

*  Orice interactiune profesionali trebuie si fie bazatd pe respect, onestitate si corectitudine;

 Sunt interzise practicile comerciale neloiale, frauda, inducerea in eroare sau orice form
de manipulare;

» Contractele, comenzile §i acordurile comerciale trebuie respectate cu strictete;

» Nu se acceptd beneficii, cadouri sau avantaje care pot influenta deciziile profesionale;

o Informatiile primite de la clienti, furnizori sau parteneri trebuie tratate cu
confidentialitate;
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* Relatiile comerciale trebuie s respecte principiile de etics, conformitate, anticoruptie si
responsabilitate.

Compania urmreste dezvoltarea unor parteneriate stabile, corecte si transparente, bazate pe
incredere si respect reciproc.

S. Prevenirea coruptiei si a conflictelor de interese

SC S.T.I. International SRL nu tolereazi mita, frauda, influenta nejustificati, conflictul de
interese sau orice alt comportament contrar principiilor etice.

Angajatii au obligatia sa:

» Evite orice situatie care poate genera un conflict intre interesele personale si cele ale
companiei;

» Raporteze imediat conducerii orice conflict de interese real, potential sau aparent;

 Nu ofere si s nu accepte bani, cadouri, avantaje sau beneficii care pot influenta deciziile
profesionale;

* Actioneze in interesul companiei, cu obiectivitate si integritate;

* Respecte politicile interne privind anticoruptia si conduita profesionala.

Orice suspiciune de coruptie, frauda sau conflict de interese trebuie raportatd conform
procedurilor interne.

6. Utilizarea resurselor companiei

Resursele companiei trebuie utilizate responsabil, eficient si exclusiv in scopuri profesionale.
Angajatii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

o Siutilizeze echipamentele, materialele, infrastructura si sistemele informatice ale
companiei in mod corespunzitor;

o 54 evite utilizarea abuzivi, pierderea, deteriorarea sau risipa resurselor;

 Saraporteze imediat orice pierdere, distrugere, utilizare necorespunzitoare sau incident
care poate afecta activele companiei;
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 Sarespecte politicile interne privind securitatea informatiilor si protectia datelor;
* Sicontribuie la utilizarea eficients a resurselor si la reducerea impactului asupra
mediului.

Utilizarea responsabili a resurselor companiei contribuie la eficientd operationald, sustenabilitate
si protejarea patrimoniului organizatiei.

7. Confidentialitate si protectia informatiilor

Angajatii au obligatia de a proteja informatiile confidentiale ale companiei, ale angajatilor,
clientilor, furnizorilor si partenerilor.

Sunt considerate informatii confidentiale, firi a se limita la acestea:

Date comerciale, contractuale si financiare;

Informatii tehnice, operationale si de productie;

Date personale ale angajatilor, clientilor si partenerilor;
Documente interne, proceduri, rapoarte si informatii strategice;
Informafii privind clientii, furnizorii si partenerii de afaceri.

Aceste informatii pot fi utilizate doar in scop profesional §i numai de cdtre persoancle
autorizate.

8. Respectarea legislatiei si regulamentelor interne

Toti angajatii trebuie si respecte legislatia aplicabil, regulamentul intern, politicile si
procedurile companiei.

Compania urmireste respectarea cerintelor legale si contractuale privind:

e Relatiile de munci;

o Sandtatea si securitatea in munci;
» Protectia datelor;

» Anticoruptia si etica in afaceri;

» Protectia mediului;
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e Drepturile omului si tratamentul echitabil;
» Calitatea si conformitatea produselor si proceselor.

Incalcarea normelor legale, regulamentelor interne sau prezentului Cod poate atrage sanctiuni
disciplinare si, dupa caz, misuri legale.

9. Raportarea abaterilor i protectia persoanelor care
semnaleazi nereguli

SC S.T.I. International SRL incurajeazi raportarea oricarei abateri etice, incilciri a politicilor
interne, suspiciuni de frauda, coruptie, discriminare, hirtuire sau alte situatii neconforme.

Raportirile trebuie tratate cu:
o Confidentialitate;
o Impartialitate;
¢ Responsabilitate;
[ ]

Respect fatd de persoanele implicate.

Compania nu tolereazd represaliile impotriva persoanelor care semnaleazd cu bund-credinti
nereguli sau situatii neconforme.

10. Sanctiuni si masuri disciplinare

Nerespectarea prezentului Cod de Conduiti si Etica poate atrage sanctiuni disciplinare, in functie
de gravitatea faptei si de prevederile legale aplicabile.

Masurile pot include:
e Avertisment verbal sau scris;
e Masuri disciplinare conform regulamentului intern;
[ ]
®

Restrictionarea accesului la anumite responsabilititi sau resurse;
Incetarea raporturilor de munc, in cazurile grave;
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» Sesizarea autorititilor competente, daci situatia impune acest lucru.

Compania isi rezerva dreptul de a lua masurile necesare pentru protejarea integritatii, reputatiei si
conformititii organizatiei.

11. Instruire, comunicare si imbuniitiitire continus

Prezentul Cod de Conduit si Etici este comunicat angajatilor si este disponibil pentru consultare
interna.

Compania urmareste:

Informarea angajatilor cu privire la regulile de conduiti si eticd;

Organizarea de instruiri sau comuniciri interne privind comportamentul etic;
Integrarea principiilor codului in activitatea zilnica;

Monitorizarea aplicarii codului;

Revizuirea periodici a prevederilor pentru mentinerea relevantei si eficacititii acestuia.

Orice actualizare a documentului va fi comunicata in mod oficial angajatilor.

12. Revizuire si valabilitate

Prezentul Cod de Conduita si Eticd a fost revizuit si actualizat la data de 01.01.2026 si este
valabil pentru perioada 2026-2027.

Documentul este supus unui proces de revizuire anuali si poate fi actualizat ori de céte ori este
necesar, inclusiv in cazul:

modificérilor legislative sau de reglementare;

modificarilor organizationale sau operationale;

actualizarii obiectivelor ESG si de sustenabilitate;

aparifiei unor noi cerinte contractuale sau ale stakeholderilor;
identificarii unor oportunititi de imbunatitire continui.
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Compania isi rezervd dreptul de a modifica si actualiza prezentul cod pentru a asigura
conformitatea, relevanta si eficacitatea regulilor implementate.

13. Aprobare
Aprobat de:
Lupe Dorin

Director Executiv

Semnituri:

Stampila:

Data: 01.01.2026




