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1. Introducere

SC S.T.I. International SRL fsi asuma angajamentul privind promovarea responsabilititii sociale

.....

in toate activitatile si relatiile sale profesionale.

Compania urméreste dezvoltarea unui model de afaceri responsabil, bazat pe etic3, transparents,
respectarea drepturilor omului, protectia mediului, grija fatd de angajati si dezvoltarea durabild a
comunititii si a lantului de aprovizionare.

Responsabilitatea sociald corporativa reprezintd o components importanti a strategiei
organizationale a SC S.T.I. International SRL si contribuie la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, responsabilitate, conformitate si imbunatitire continus.

Compania considerd ci performanta economica trebuie sustinuti prin masuri responsabile
privind protectia mediului, sinatatea si siguranta angajatilor, etica in afaceri, respectarea
drepturilor omului si dezvoltarea unor relatii comerciale transparente si sustenabile.

In acest sens, SC S.T.I. International SRL urmdreste integrarea principiilor CSR si ESG in
procesele interne, in activititile operationale si in relatiile cu angajatii, furnizorii, partenerii si
comunitatea locald.
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Compania implementeazi misuri pentru:

o reducerea impactului asupra mediului;

e monitorizarea consumurilor si a indicatorilor ESG;
e utilizarea eficienti a resurselor;

e dezvoltarea unui mediu de lucru sigur si echitabil;
« sustinerea sandtatii si bundstirii angajatilor;

e promovarea diversititii, echitatii si incluziunii;

e respectarea principiilor de etici si conformitate;

e dezvoltarea unor relatii comerciale responsabile si transparente.

SC S.T.I. International SRL urmireste dezvoltarea unei activititi sustenabile si responsabile pe
termen lung, prin imbunititirea continua a politicilor, procedurilor si misurilor implementate in
domeniul responsabilititii sociale corporative si sustenabilititii.

Prin prezenta politicd, compania stabileste directiile, principiile si masurile prin care urmareste
integrarea responsabilitifii sociale si a sustenabilitatii in activitatea operationali si strategici a
organizatiei.

2. Obiectivele Politicii CSR

SC S.T.L International SRL urmireste implementarea si dezvoltarea unor practici responsabile
care sa contribuie la performanta sustenabild a companiei si la mentinerea unui impact pozitiv
asupra angajatilor, mediului si comunititii.

Principalele obiective ale politicii CSR sunt:
Sustenabilitate ecologici — Reducerea impactului asupra mediului prin eficientizarea

consumului de energie, api si resurse, reducerea emisiilor de gaze cu efect de seri si
monitorizarea performantei de mediu.

Monitorizarea indicatorilor ESG — Dezvoltarea si actualizarea indicatorilor privind
sustenabilitatea, performanta ESG si monitorizarea masurilor implementate.

Respect fatii de angajati — Crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil, incluziv si orientat
spre dezvoltarea profesionald si buniistarea angajatilor.
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Sinitate i wellbeing — Sustinerea sanatatii, sigurantei si echilibrului profesional si personal
al angajatilor prin mésuri de preventie si sprijin organizational.

Diversitate, echitate si incluziune (DEI) — Promovarea unui mediu profesional lipsit de
discriminare, bazat pe respect reciproc si egalitate de sanse.

Etica si conformitate — Respectarea legislatiei aplicabile si promovarea unor standarde
ridicate de integritate, transparenti si responsabilitate.

Implicare in comunitate — Sustinerea unor initiative sociale i comunitare relevante pentru
dezvoltarea unui impact pozitiv pe termen lung.

Colaborare responsabili cu furnizorii si partenerii — Incurajarea relatiilor comerciale
bazate pe sustenabilitate, conformitate si responsabilitate sociali.

3. Principii fundamentale

Politica CSR a SC S.T.I. International SRL se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

Integritate si eticd — Activitatea companiei se desfigoard cu respectarea legislatiei,
reglementirilor aplicabile si standardelor etice interne.

Transparentid — Compania urméreste o comunicare clara, responsabila si transparenti cu
angajatii, furnizorii, clientii si ceilalti stakeholderi.

Responsabilitate sociali — Compania promoveaza respectarea drepturilor omului, conditii
de munca echitabile si tratament nediscriminatoriu.

Responsabilitate fati de mediu — Compania urmareste reducerea impactului asupra
mediului si utilizarea eficientd si responsabili a resurselor.

Respect pentru angajati — Compania sustine sénitatea, siguranta, dezvoltarea profesionala
si bundistarea personalului.
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Conformitate si responsabilitate — Activitatea companiei se desfisoars in conformitate cu
cerintele legale, contractuale si operationale aplicabile.

imbunititire continui — Compania urmdreste dezvoltarea si actualizarea permanenti a
mésurilor CSR si ESG pentru cresterea performantei si sustenabilitatii.

4. Strategii si masuri implementate

Pentru atingerea obiectivelor CSR si ESG, SC S.T.I. International SRL implementeaz si
dezvoltad urméatoarele masuri:

Monitorizarea consumurilor de energie si resurse — Compania monitorizeaza periodic
consumurile de energie electric3, api si alte resurse relevante pentru identificarea oportunitatilor
de eficientizare.

Utilizarea energiei regenerabile — Compania utilizeazi energie produsi prin sistemul
fotovoltaic implementat si urméreste cresterea eficientei energetice.

Reducerea impactului asupra mediului — Sunt implementate méasuri pentru reducerea
consumurilor, optimizarea proceselor si reducerea impactului operational asupra mediului.

Monitorizarea emisiilor GES — Compania urméreste dezvoltarea si actualizarea
indicatorilor privind emisiile de gaze cu efect de serd, inclusiv pentru categoriile relevante Scope

1, Scope 2 si Scope 3.

Digitalizare si reducerea consumului de hértie — Procesele interne sunt digitalizate
gradual pentru reducerea consumului de hértie si eficientizarea activititilor administrative.

Sanitatea si securitatea in munci — Compania aplici masuri pentru protejarea sinitatii si
sigurantei angajatilor si organizeaza instruiri periodice privind securitatea si preventia.

Sustinerea wellbeing-ului angajatilor — Compania urmireste sustinerea sinititii si
bundstirii angajatilor prin mésuri de preventie, monitorizare i suport organizational.

Dezvoltarea profesionalid — Compania sustine instruirea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale angajatilor prin programe de formare si perfectionare.
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Diversitate si incluziune — Compania promoveazi egalitatea de sanse, incluziunea si
prevenirea discriminarii in toate activititile sale.

Etici si conformitate — Compania aplici politici privind etica, anticoruptia, protectia datelor
si conduita profesionala.

Colaborare responsabili cu furnizorii — Compania incurajeazi furnizorii si partenerii si
respecte principii privind sustenabilitatea, etica si responsabilitatea sociali.

Implicare comunitarii — Compania sustine initiative si actiuni care contribuie la dezvoltarea
comunitétii si la promovarea responsabilitatii sociale.

5. Monitorizarea performantei CSR si ESG

SC S.T I International SRL urméreste evaluarea periodica a masurilor implementate si
monitorizarea performantei privind sustenabilitatea si responsabilitatea sociali.

Monitorizarea poate include:

evaluarea indicatorilor ESG si CSR;

monitorizarea consumurilor de energie, api si resurse;
monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de ser#;

monitorizarea masurilor privind sinatatea si siguranta angajatilor;
evaluarea masurilor privind diversitatea si incluziunea;

analiza feedback-ului primit de la angajati si stakeholderi;
identificarea oportunitétilor de imbuniititire continu;
actualizarea periodicd a obiectivelor si masurilor implementate.

Compania urmireste dezvoltarea graduali a sistemelor interne de monitorizare si
raportare privind sustenabilitatea si responsabilitatea sociali.
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6. Responsabilitati

Implementarea prezentei politici implica participarea si colaborarea conducerii companiei, a
Responsabilului CSR, a departamentelor interne si a angajatilor.

Conducerea companiei sustine integrarea principiilor CSR si ESG in activitatea
organizationald si aprobd directiile strategice relevante.

Responsabilul CSR coordoneazi initiativele privind responsabilitatea sociald, monitorizarea
masurilor implementate si actualizarea documentatiei relevante.

Departamentul HR contribuie la implementarea masurilor privind angajatii, diversitatea,
incluziunea, sanitatea si bunastarea personalului.

Departamentele operationale contribuie la monitorizarea consumurilor, eficientei
proceselor si aplicarea méasurilor de sustenabilitate.

Angajatii sunt Incurajati sd respecte principiile de responsabilitate, etica si sustenabilitate si
s# participe activ la initiativele companiei.

7. Conformitate, responsabilitate si
angajament privind sustenabilitatea

SC S.T.I. International SRL urmaéreste desfésurarea activitatilor sale intr-un mod responsabil,
etic si sustenabil, in conformitate cu legislatia aplicabild, principiile ESG si obiectivele de
responsabilitate sociald asumate de companie.

Compania considera ca dezvoltarea durabili si responsabilitatea sociald reprezintd componente
importante ale strategiei sale organizationale si ale relatiilor pe termen lung cu angajatii, clientii,
furnizorii si comunitatea locala.
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In acest sens, SC S.T.I. International SRL urmareste:

respectarea legislatiei si a cerintelor aplicabile privind mediul, relatiile de munci, sénétatea si
securitatea Tn munci, protectia datelor i etica in afaceri;

promovarea unui comportament etic, responsabil si transparent in toate activitatile si relatiile
comerciale;

respectarea drepturilor omului si mentinerea unui mediu de lucru sigur, echitabil si
nediscriminatoriu;

prevenirea discriminarii, hartuirii si oricaror forme de comportament abuziv sau incompatibil
cu valorile companiei;

promovarea diversitdtii, echitatii si incluziunii (DEI) in cadrul activitatilor si proceselor
interne;

sustinerea sanatatii, sigurantei si bunastarii angajatilor prin masuri de preventie, monitorizare
si sprijin organizational;

reducerea impactului asupra mediului prin utilizarea eficienti a resurselor, monitorizarea
consumurilor si implementarea unor mésuri de eficienta energetica;

monitorizarea i imbunétitirea indicatorilor ESG si a mésurilor privind sustenabilitatea si
responsabilitatea sociala;

promovarea digitalizérii si reducerii consumului de hértie si resurse administrative;

dezvoltarea unor relatii comerciale responsabile si transparente cu furnizorii, subcontractorii
si partenerii companiei;

incurajarea colabordrii cu parteneri care respecta principii privind etica, conformitatea,
drepturile omului si sustenabilitatea;

sustinerea imbunététirii continue a politicilor, procedurilor si masurilor implementate in
domeniul CSR si ESG;
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monitorizarea periodicd a mésurilor implementate si adaptarea acestora in functie de
evolutiile legislative, operationale si organizationale;

consolidarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, integritate,
profesionalism si respect reciproc.

Compania urméreste dezvoltarea unui model organizational responsabil si sustenabil, capabil s
raspundi cerintelor actuale privind sustenabilitatea, conformitatea si responsabilitatea sociald
corporativa.

8. Concluzie

SC S.T.I. International SRL isi reafirma angajamentul privind dezvoltarea unei activitati
responsabile, sustenabile si etice, bazate pe respectarea legislatiei, protectia mediului, grija fata
de angajati si responsabilitatea fatd de comunitate si stakeholderi.

Compania va continua s3 isi dezvolte si sa isi actualizeze politicile, obiectivele i misurile
privind sustenabilitatea si responsabilitatea sociald corporativa, in vederea consolidarii
performantei ESG si a dezvoltdrii unui impact pozitiv pe termen lung.

9. B Digitalizare si acces electronic la informatii

in cadrul masurilor privind sustenabilitatea si reducerea consumului de resurse, SC S.T.L
International SRL urméreste dezvoltarea gradual3 a unor solutii digitale pentru accesul
angajatilor la informatii si documente interne relevante.

Compania incurajeazi reducerea consumului de hartie si utilizarea comunicarii electronice
pentru transmiterea politicilor, procedurilor, instructiunilor si informatiilor interne.

Prin scanarea codului QR de mai jos, angajatii pot avea acces rapid la informatii si resurse
relevante, inclusiv:

. politici si proceduri interne;

. informatii si instructiuni SSM;

. informatii privind sustenabilitatea si ESG;
. documente si comunicéri interne;
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. informatii privind wellbeing-ul si responsabilitatea sociali;
. canale interne de comunicare si feedback.

Aceastd initiativa face parte din procesul intern de digitalizare si din m#surile implementate
pentru reducerea consumului de hértie si imbunititirea accesului la informatii.

@ Scaneazi codul QR pentru acces rapid la informatiile companiei:

(=] =]

- o

WWW.St1.Iro

10. Revizuire si valabilitate

Prezenta Politicd de Responsabilitate Sociald Corporativa (CSR) a fost revizuiti si actualizati la
data de 01.01.2026 si este valabild pentru perioada 2026-2027.

Documentul este supus unui proces de revizuire anuala si poate fi actualizat ori de céte ori este
necesar, inclusiv in cazul:

modificarilor legislative sau de reglementare;

actualizirii obiectivelor ESG si de sustenabilitate;

modificarilor organizationale sau operationale;

actualizirii indicatorilor i masurilor CSR;

aparitiei unor noi cerinte contractuale sau ale stakeholderilor;
identificarii unor riscuri sau oportunitati de imbunititire continua.

Compania isi rezervé dreptul de a modifica si actualiza prezenta politica pentru a asigura
conformitatea, relevanta si eficacitatea masurilor implementate.




Cod PRS-STI (ed.1/ rev.1)

SC S.T.l. International SRL

Marochinérie tehnica si de lux

FAGARAS 505200, str. NEGOIU nr. 151, ROMANIA
Tel. +40-268-217421, Fax +40-268-280529, Cod Fiscal: RO11328918,
E-mail office@stii.ro, Web www.stii.ro

11. Aprobare
& Data aprobirii: 01.01.2026

¢ Lupe Dorin
Director Executiv

Semnituri:

Stampila:

¢ Stoica Alina
Responsabil CSR

Semnéturi:

Stampila: C‘ 7’? o ﬁ
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