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Politica de Diversitate, Echitate si
Incluziune (DEI)

1. Introducere

Diversitatea, echitatea si incluziunea (DEI) reprezinta valori esentiale care definesc cultura
organizationald a STI International si modul in care compania construieste relatiile profesionale
atat in cadrul echipei interne, cét si in relatia cu partenerii, furnizorii si ceilalti stakeholderi.

STI International promoveazi un mediu profesional bazat pe respect reciproc, egalitate de sanse,
colaborare si responsabilitate, in care fiecare persoand este respectats, sprijiniti si are
posibilitatea de a se dezvolta si contribui la succesul organizatiei.

Prezenta politica stabileste principiile, obiectivele si directiile de actiune care sustin o culturs
organizationald incluzivi, echitabil si lipsita de discriminare, contribuind totodati la obiectivele
ESG si de sustenabilitate asumate de companie.

2. Scopul Politicii

Scopul acestei politici este de a:

* Promova un mediu de lucru incluziv, respectuos si lipsit de discriminare.

» Asigura acces egal la oportunititi de angajare, promovare si dezvoltare
profesionala.

+ Elimina barierele sistemice care pot afecta echitatea si diversitatea in cadrul
companiei.

* Sustine un climat organizational bazat pe respect reciproc, colaborare si integrare.

» Contribui la atingerea obiectivelor de sustenabilitate $i responsabilitate sociali ale
STI International.
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3. Principii de Baza
3.1. Diversitate

Diversitatea inseamna recunoasterea si aprecierea diferentelor dintre oameni. La STI
International, promovim diversitatea din toate punctele de vedere, inclusiv:

* Gen si identitate de gen

o Etnie si origine nationali

e Virsta

+ Dizabilitate

* Orientare sexuali

* Religie sau convingeri personale

* Stare civili si responsabilititi familiale
* Pregitire profesionali si experienti

3.2. Echitate

Echitatea presupune tratament just si impartial pentru toti angajatii, asigurand c fiecare
persoana are acces la resursele, sprijinul si oportunititile necesare pentru succes.

Compania noastrd se angajeazi si:
» Asigure remuneratie echitabili pentru toti angajatii, fara diferente nejustificate
de gen sau alte criterii discriminatorii.
 Dezvolte si implementeze procese echitabile de recrutare, evaluare i
promovare,
* Asigure acces egal la programe de formare si dezvoltare profesionali.

3.3. Incluziune

Incluziunea presupune crearea unui mediu de lucru in care fiecare persoana se simte
acceptata, valorizata si capabild si contribuie la succesul companiei.

STI International promoveazi incluziunea prin:
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* O culturd organizationald bazati pe colaborare, deschidere si respect reciproc.
o Crearea de politici si practici care sprijini diversitatea.
» Promovarea unui dialog activ si feedback constant privind initiativele DEI.

3.4. Toleranti zero fati de discriminare si hartuire

SC S.T.I International SRL aplica o politica de tolerantd zero fatd de discriminare, hartuire,
intimidare, comportament abuziv sau orice alt comportament incompatibil cu valorile companiei.

Compania incurajeaz raportarea situatiilor neconforme si urmareste investigarea acestora cu
respectarea principiilor de confidentialitate, impartialitate si protectie a persoanelor implicate.

4. Misuri si Initiative DEI

Pentru a pune in aplicare aceasti politic, STI International adopta urmitoarele misuri
concrete:

4.1. Recrutare si Selectie Echitabili
» Anunfurile de angajare sunt formulate fari stereotipuri de gen sau alte
discriminiri.
* Seaplica un proces de selectic obiectiv si bazat pe competente.
s Se promoveazi angajarea persoanelor din grupuri subreprezentate.
4.2. Dezvoltare Profesionala si Acces la Oportunititi
» Se asigurd traininguri periodice privind diversitatea, echitatea si incluziunea.
» Se ofera mentorat si suport profesional pentru cresterea diversitatii in rolurile de
leadership.
 Se implementeazi un sistem transparent de evaluare si promovare.

4.3. Cultura Organizationali Incluzivi

* Se dezvolti programe de constientizare privind prejudecitile incongtiente.
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* Se creeazi spatii sigure pentru dialog si feedback.
» Se promoveazi o politici de toleranta zero fati de discriminare si hirtuire.

3. Misuri de Monitorizare si Raportare
Pentru a ne asigura ci obiectivele DEI sunt respectate, STI International va:

* Realiza evaluiri anuale privind diversitatea si incluziunea.

Colecta si analiza feedback-ul angajatilor privind perceptia DEL

* Monitoriza indicatori cheie (ex. reprezentarea femeilor in functii de conducere,
echitatea salarial3 etc.).

Monitoriza accesul egal la programe de formare si oportunititi profesionale;

Evalua periodic masurile implementate si identifica oportunititi de imbunatitire continui.

6. Responsabilititi

Departamentul HR
» Implementeazi politica si monitorizeazi conformitatea;
* Sustine comunicarea si constientizarea principiilor DEI;
o Monitorizeazi respectarea regulilor interne relevante.

Managerii
» Promoveazi incluziunea si respectarea principiilor DEI in cadrul echipelor;
* Sustin dezvoltarea unui mediu de lucru bazat pe respect si colaborare;
 Contribuie la implementarea misurilor de imbunititire continui.

Toti angajatii
* Sunt responsabili de crearea unui mediu de lucru respectuos si incluziv;
* Respecti principiile si regulile previzute de prezenta politici;
» Evita orice comportament discriminatoriu sau incompatibil cu valorile
companiei.
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7. Concluzie

Prin aceasta Politici DEI, STI International se angajeaza si creeze un mediu de lucru
bazat pe diversitate, echitate si incluziune, contribuind astfel 1a o cultura
organizationald puternici, inovatoare si sustenabili.

Compania urmareste consolidarea unei culturi organizationale responsabile, incluzive si
aliniate principiilor ESG si obiectivelor de sustenabilitate asumate la nivel organizational.

8. Revizuire si Valabilitate

Prezenta politicd a fost revizuita si actualizati la data de 01 .01.2026 si este valabila
pentru perioada 2026-2027.

Documentul este supus unui proces de revizuire anuali si poate fi actualizat ori de cite
ori este necesar, inclusiv in cazul modificirilor legislative sau de reglementare,
modificarilor organizationale ori operationale, actualizirii obiectivelor ESG side
sustenabilitate, aparitiei unor noi cerinte contractuale sau ale stakeholderilor ori
identificarii unor oportunititi de imbunétatire continui.

Compania isi rezervi dreptul de a modifica si actualiza prezenta politici pentru a asigura
conformitatea, relevanta si eficacitatea misurilor implementate.

9. Aprobare
Lupe Dorin

Director Executiv
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