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1. Introducere

SC S.T I International SRL se angajeazi si asigure un mediu de lucru sigur, echitabil, incluziv si
responsabil, care respectd drepturile fundamentale ale angajatilor si promoveazi conditii de
muncad sustenabile, conforme cu legislatia aplicabili si cu principiile responsabilititii sociale
corporative.

Compania consideri ci resursele umane reprezintd unul dintre cele mai importante elemente
pentru dezvoltarea durabili, stabilitatea operationala si performanta organizationali pe termen
lung. In acest sens, SC S.T.I. International SRL urméreste dezvoltarea unui mediu profesional
bazat pe respect reciproc, integritate, transparenta, sigurants, comunicare deschisa si oportunitati
egale pentru toti angajatii.

Prezenta Politici de Resurse Umane stabileste principiile, responsabilititile si masurile
implementate de companie pentru protejarea drepturilor angajatilor, sustinerea dezvoltirii
profesionale si mentinerea unui climat organizational responsabil, etic si orientat spre
imbunétitire continua.

Prin implementarea acestei politici, compania urmdreste:

e protejarea drepturilor si intereselor legitime ale angajatilor;

* asigurarea unui mediu de lucru sigur, sanitos si conform cerintelor privind sinitatea si
securitatea in munci;

* promovarea dezvoltdrii profesionale continue si a accesului egal la oportunititi de
formare;

* sustinerea diversititii, echititii si incluziunii in cadrul organizatiei;

* prevenirea discrimindrii, hartuirii si comportamentelor abuzive;

* mentinerea unui climat organizational bazat pe respect, responsabilitate si colaborare;
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* sustinerea sanatitii, bunastarii si echilibrului dintre viata profesionali si cea personali;

e dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe etica, conformitate si responsabilitate
sociald;

* integrarea principiilor ESG si CSR in procesele si practicile de resurse umane.

SC S.T.L International SRL consideri ca dezvoltarea profesionals si bunéstarea angajatilor
contribuie direct la performanta companiei, la stabilitatea organizational3 si la dezvoltarea unui
mediu de lucru sustenabil si responsabil.

Compania incurajeazi comunicarea deschisi intre management si angajati si urmireste
dezvoltarea unui climat profesional in care fiecare persoana este tratati cu respect, corectitudine
si impartialitate, indiferent de functie, gen, varsts, origine etnic3, religie, orientare sexuali,
dizabilitate sau alte criterii protejate de legislatia aplicabila.

Politica este elaborata si implementati in conformitate cu:

e Codul Muncii din Roménia;

* legislatia privind sinatatea si securitatea in munc;

o legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea;

 principiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);

* principiile privind drepturile omului si tratamentul echitabil;

» standardele internationale privind responsabilitatea sociali si sustenabilitatea (ISO 26000,
ESG, EcoVadis);

* politicile si procedurile interne aplicabile in cadrul companiei.

SC S.T.L International SRL urmareste integrarea principiilor ESG si CSR in procesele de resurse
umane si dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, conformitate,
performanta si imbunatitire continu.

Compania isi propune s& dezvolte si s actualizeze periodic politicile i masurile privind
resursele umane pentru a rispunde evolutiilor legislative, organizationale si operationale, precum
$i pentru a sustine dezvoltarea unui mediu profesional modern, sigur, echitabil si sustenabil.




Cod PRU-STI (ed.1/rev.1)

SC S.T.l. International SRL
Marochinarie tehnic3 si de lux

FAGARAS 505200, str. NEGOIU nr. 151, ROMANIA
Tel. +40-268-217421, Fax +40-268-280529, Cod Fiscal: RO1 1328918,
E-mail office@stii.ro, Web www.stii.ro

2. Principii fundamentale

Gestionarea resurselor umane in cadrul SC S.T.1. International SRL se bazeazi pe urmatoarele
principii:

Respectarea drepturilor fundamentale ale angaj atilor — Compania promoveazi egalitatea
de sanse, respectul reciproc si tratamentul echitabil pentru toti angajatii.

Conditii de muncii echitabile si sigure — Compania urmdreste asigurarea unui mediu de
lucru sigur, sinatos si conform cu cerintele legale aplicabile.

Dezvoltare profesionali continui — Angajatii sunt sustinuti prin programe de instruire,
formare si dezvoltare profesionala.

Diversitate, echitate si incluziune — Compania combate orice forma de discriminare si
promoveazd incluziunea si respectul reciproc la toate nivelurile organizatiei.

Dialog social si comunicare — Compania incurajeazi comunicarea deschisi si colaborarea
dintre angajati si management.

Sanitate si wellbeing — Compania sustine sinatatea, siguranta si bunistarea angajatilor prin
masuri de preventie si suport organizational.

Responsabilitate si sustenabilitate — Compania promoveazi practici responsabile privind
impactul social si organizational al activititilor desfasurate.

Imbunititire continui — Compania urmireste actualizarea si dezvoltarea permanenti a
politicilor $i mésurilor privind resursele umane si conditiile de munc.

3. Angajamentul companiei privind etica si
respectarea drepturilor angajatilor

SC S.T.L. International SRL promoveazi munca decent, etica profesionald si respectarea
drepturilor fundamentale ale angajatilor.
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Compania sustine urmitoarele principii:

interzicerea muncii fortate si a muncii copiilor, in conformitate cu legislatia si conventiile
internationale aplicabile;

respectarea libertitii de asociere si a dreptului la dialog social;

aplicarea unei politici de toleranti zero privind discriminarea, hirtuirea, intimidarea si
comportamentele abuzive;

promovarea unui mediu profesional bazat pe respect, colaborare si egalitate de sanse;
respectarea confidentialititii si protectia datelor personale ale angajatilor;

sustinerea unui climat organizational sigur si responsabil;

respectarea legislatiei muncii i a cerintelor privind sinitatea si securitatea fn munci.

Compania urmiareste dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate,
integritate gi respect reciproc.

4. Masuri implementate

. ol

4.1 Conditii de munci si sinitatea angajatilor

Aplicarea standardelor de securitate si sdndtate ocupationali (SSM) pentru prevenirea
accidentelor de munci;

Organizarea controalelor medicale periodice $i a programelor de sinitate pentru angajati;

Asigurarea echipamentelor de protectie si instruirea continui privind siguranta la locul de
munca;

Organizarea periodici a instruirilor SSM si PSI;
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Monitorizarea condifiilor de munci si identificarea misurilor de preventie si protectie;

Sustinerea sanitatii si wellbeing-ului angajatilor prin mésuri de sprijin si preventie.

4.2 Politici salariale si beneficii

Respectarea principiilor de echitate si tratament corect privind remunerarea angajatilor;

Oferirea de beneficii extrasalariale si misuri de sprijin pentru angajati;
Respectarea drepturilor privind concediile legale si protectia sociali;

Sustinerea echilibrului dintre viata profesional s cea personali;

Aplicarea unor practici transparente privind evaluarea si dezvoltarea profesionals.

4.3 Dezvoltare profesionali si training
Implementarea unui plan anual de formare si dezvoltare profesional;
Acces la instruiri, cursuri si programe de perfectionare;

Sustinerea dezvoltirii competentelor profesionale si tehnice;

Promovarea invatarii continue si a schimbului de bune practici;

Organizarea periodica de sesiuni de informare privind etica, conformitatea si sustenabilitatea.

4.4 Diversitate, echitate si incluziune (DEI)
Promovarea egalitatii de sanse si prevenirea discriminarii;

5
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Respectarea diversitatii culturale, sociale si profesionale;
Mentinerea unui mediu profesional incluziv si respectuos;
Sustinerea angajatilor aflati in situatii vulnerabile;

Aplicarea unei politici de toleranti zero fatii de discriminare st hértuire.

4.5 Program flexibil si echilibrul munci—viati
Introducerea unor forme flexibile de muncd, acolo unde activitatea permite;
Sustinerea unui echilibru sinitos intre activitatea profesionald si viata personali;
Incurajarea comunicarii deschise privind nevoile angajatilor;

Identificarea méasurilor de sprijin pentru bunastarea si integrarea angajatilor.

S. Monitorizarea performantei HR si
Imbunititire continusi

SC S.T.I International SRL urmiireste monitorizarea periodici a mésurilor implementate
si dezvoltarea continui a politicilor si practicilor privind resursele umane.

Compania poate monitoriza si evalua:
conditiile de munci si sinitatea angajatilor;
participarea la programele de formare si dezvoltare profesionali;

masurile privind diversitatea, echitatea si incluziunea;
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masurile privind wellbeing-ul si echilibrul muncéd-—viati,

respectarea politicilor interne si a legislatiei muncii;

feedback-ul angajatilor si oportunititile de imbunatitire organizationala;

eficienta mésurilor implementate privind sinitatea, siguranta si dezvoltarea profesionali.

Compania urmareste dezvoltarea unui mediu de lucru responsabil, sigur si orientat spre
performanta sustenabild si imbunititire continus.

6. Impactul misurilor asupra angajatilor si
companiei

Implementarea prezentei politici contribuie la:

cresterea motivatiei §i retentiei angajatilor;

dezvoltarea unui mediu de lucru echitabil i responsabil;

reducerea riscurilor privind sinitatea §i securitatea in munci;

dezvoltarea competentelor profesionale si tehnice;

consolidarea culturii organizationale si a comunicirii interne;

imbundtitirea reputatiei companiei privind responsabilitatea sociald sl practicile ESG;
sustinerea bundstarii si satisfactiei angajatilor;

dezvoltarea unei organizatii mai sustenabile si mai orientate spre responsabilitate sociali.
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7. Revizuire si valabilitate

Prezenta Politici de Resurse Umane (HR) a fost revizuits si actualizati la data de 01.01.2026 si
este valabila pentru perioada 2026-2027.

Documentul este supus unui proces de revizuire anual $i poate fi actualizat ori de céte ori este
necesar, inclusiv in cazul:

modificarilor legislative sau de reglementare;

modificérilor organizationale sau operationale;

actualizirii obiectivelor ESG si CSR;

identificarii unor oportunititi de imbunatitire continui;

actualizirii masurilor privind sinitatea, siguranta si dezvoltarea profesionala.

Compania fsi rezervi dreptul de a modifica si actualiza prezenta politici pentru a asigura
conformitatea, relevanta si eficacitatea masurilor implementate.

8. Aprobare
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