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1. INTRODUCERE
Profilul companiei

SC S8.T 1. International SRL este o companie roméneasci cu activitate in domeniul productiei de
marochindrie tehnicé, articole textile, componente si accesorii destinate unor clienti si parteneri
internationali. Compania desfisoard activititi de productie, asamblare, control al calititii,
logistica si suport operational, avind o experienti consolidati in industria manufacturiers siin
colaborarea cu branduri si parteneri care impun standarde ridicate privind calitatea, trasabilitatea
si responsabilitatea in lantul de productie.

De-a lungul anilor, SC S.T.I. International SRL si-a dezvoltat capacitatea operationala prin
investitii in procese, echipamente, competente profesionale si sisteme interne de management.
Activitatea companiei se bazeazi pe o combinatie intre experienta practici acumulat3, rigoarea
proceselor de productie, atentia acordati detaliilor si adaptarea continu la cerintele clientilor, ale
pietei i ale cadrului legislativ aplicabil.

in cadrul procesului de productie, compania acordd o important deosebiti calititii produselor,
utilizarii eficiente a resurselor, respectdrii cerintelor tehnice si mentinerii unor conditii de munca
sigure si corecte. Controlul calitatii, instruirea angajatilor, organizarea fluxurilor operationale si
monitorizarea indicatorilor de performantd reprezinti elemente esentiale pentru mentinerea unui
nivel ridicat de conformitate si competitivitate.

Sustenabilitatea reprezinta o directie strategics importanta pentru SC S.T.1. International SRL.
Compania urmireste reducerea impactului asupra mediului prin monitorizarea consumurilor de
energie si apd, utilizarea energiei regenerabile, imbunititirea eficientei operationale, reducerea
consumului de hértie prin digitalizare si gestionarea responsabili a deseurilor. Totodata,
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compania dezvolta treptat sisteme interne de monitorizare a indicatorilor ESG si a emisiilor de
gaze cu efect de serd, inclusiv pentru categoriile relevante Scope 1, Scope 2 si Scope 3.

Responsabilitatea sociald este integrati in modul de functionare al companiei prin respectarea
drepturilor angajatilor, promovarea unui mediu de lucru sigur, nediscriminatoriu si echitabil,
sustinerea sanatatii si bunsistirii personalului, precum si prin mentinerea unor relatii comerciale
bazate pe integritate, transparent? §i conformitate. Compania urmireste consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe responsabilitate, respect, performanta si imbunititire continua.

Prin activitatea sa, SC S.T . International SRL isi propune si contribuie la dezvoltarea unei
industrii manufacturiere responsabile, capabile si imbine calitatea produselor, eficienta
operationala, respectarea cerintelor partenerilor si progresul continuu in domeniul
sustenabilitatii. Raportul de fatd prezinta principalele politici, masuri, rezultate si obiective ale
companiei privind guvernanta, etica, mediul, resursele umane, sinitatea si securitatea in munci,
eficienfa energetica si responsabilitatea sociali.

2. GUVERNANTA SIETICA

SC S.T.L International SRL considera guvernanta corporativi, etica si conformitatea drept
elemente fundamentale pentru desfisurarea responsabila si sustenabild a activitatilor sale.
Compania urméreste dezvoltarea unui mediu organizational bazat pe integritate, transparentd,
responsabilitate, respectarea cerintelor legale si contractuale, precum si integrarea progresiva a
principiilor ESG in procesele interne §i in relatiile cu angajatii, clientii, furnizorii si ceilalti
stakeholderi.

In anul 2024, compania a elaborat i aprobat o serie de politici interne esentiale pentru
consolidarea guvernantei, eticii, conformitatii, responsabilititii sociale, protectiei mediului si
managementului resurselor umane. Aceste politici au fost implementate oficial incepénd cu data
de 01.01.2025.

in anul 2026, politicile si reglementdrile interne au fost revizuite si actualizate pentru a reflecta
evolutia activitétii companiei, cerintele clientilor si partenerilor, obiectivele ESG, noile
angajamente privind monitorizarea indicatorilor de mediu, sinitatea si bunistarea angajatilor,
precum §i necesitatea alinierii continue la bune practici de guvernant si sustenabilitate.

Politicile actualizate sunt valabile pentru perioada 2026-2027 si sunt supuse unui proces de
revizuire anuald sau ori de cate ori apar modificari legislative, cerinte contractuale relevante,
schimbdri operationale semnificative sau noi obiective de sustenabilitate. Acestea sunt aplicabile
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tuturor angajatilor si, acolo unde este relevant, colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor de
afaceri ai companiei.

Principalele politici interne revizuite si actualizate includ:

e Codul de Conduiti si Etici;

e Politica Anticoruptie;

¢ Politica privind Protectia Datelor;

e Politica CSR;

o Politica de Mediu;

» Politica de Resurse Umane;

 proceduri privind sanétatea si securitatea in munca;

* proceduri privind monitorizarea indicatorilor ESG, consumurilor de resurse si emisiilor
GES;

*» proceduri interne privind comunicarea, raportarea, conformitatea si relatia cu
stakeholderii.

2.1. Codul de Conduita si Etici

Codul de Conduiti si Etica stabileste principiile de comportament profesional aplicabile in cadrul
companiei si in relatiile cu partenerii externi. Acesta sustine o culturi organizationala bazati pe
integritate, respect reciproc, corectitudine, responsabilitate si conformitate.

Principalele angajamente previzute de Codul de Conduits includ:

* respectarea legislatiei §i a reglementirilor interne;

» promovarea integritatii si a eticii in afaceri;

e respect reciproc intre angajati, parteneri, clienti si furnizori;
 protejarea informatiilor confidentiale;

¢ evitarea conflictelor de interese;

* utilizarea responsabild a resurselor companiei;

* respectarea principiilor de nediscriminare si tratament echitabil.

Masurile implementate includ comunicarea regulilor de conduiti citre angajati, integrarea
principiilor etice in relatiile comerciale, instruirea personalului atunci cind este necesar si
monitorizarea respectarii regulilor prin mecanisme interne de control, audit si evaluare.

Prin aplicarea Codului de Conduitd, compania urmareste consolidarea increderii intre angajati si
conducere, reducerea riscurilor de comportament neetic si imbunétatirea relatiilor cu partenerii si
clientii.
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2.2, Politica Anticoruptie

Politica Anticoruptie reflects angajamentul companiei privind toleranta zero fatd de mité, frauda,
influentd nejustificati, conflict de interese sau alte practici comerciale incorecte. SC S.T.I.
International SRL promoveaza transparenta in procesele decizionale si respectarea cerintelor
legale aplicabile in relatiile comerciale.

Principalele angajamente includ:

+ interzicerea oricdrei forme de miti sau fraudi;

* raportarea oricdrei suspiciuni sau tentative de coruptie;

e transparentd in relatiile cu partenerii comerciali;

« verificarea conformititii in relatiile contractuale;

» cvitarea conflictelor de interese;

» respectarea legislafiei nationale si a cerintelor contractuale aplicabile.

Masurile implementate includ introducerea unor reguli interne privind raportarea situatiilor
neconforme, informarea §i instruirea personalului cu privire la riscurile de coruptie, utilizarea
clauzelor anticoruptie in relatiile contractuale si realizarea de verificari interne periodice.

Aplicarea politicii contribuie la reducerea riscurilor legale, financiare si reputationale, la
cresterea transparentei in relatiile comerciale si la consolidarea increderii partenerilor in modul
de operare al companiei.

2.3. Politica privind Protectia Datelor

Politica privind Protectia Datelor stabileste cadrul intern pentru gestionarea responsabild, sigura
si conformé a datelor personale apartinind angajatilor, clientilor, furnizorilor si altor persoane
vizate. Compania urméreste respectarea cerintelor GDPR si protejarea confidentialitatii
informatiilor gestionate in activitatea sa.

Principalele angajamente includ:

 confidentialitatea si securitatea datelor personale;

* colectarea si prelucrarea datelor doar in scopuri legitime;

o limitarea accesului la date pe baza principiului necesititii;

e respectarea drepturilor persoanelor vizate;

» pastrarea datelor doar pe durata necesari;

* prevenirea accesului neautorizat sau a pierderii informatiilor.
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Masurile implementate includ utilizarea unor sisteme securizate pentru gestionarea datelor,
revizuirea periodici a politicilor de confidentialitate, restrictionarea accesului la informatii,
instruirea personalului relevant si definirea unui proces clar pentru solicitirile legate de datele
personale.

Aceastd politica contribuie la cresterea increderii angajatilor si partenerilor, la reducerea
riscurilor de neconformitate si la imbunatitirea proceselor interne de gestionare a informatiilor.

2.4. Politica CSR si responsabilitatea sociali

Politica CSR stabileste angajamentul companiei privind responsabilitatea social, respectarea
drepturilor omului, implicarea in comunitate, sustinerea angajatilor si integrarea principiilor de
sustenabilitate in activitatea operationali.

Principalele angajamente includ:

* promovarea unor practici comerciale responsabile;

» respectarea drepturilor angajatilor;

e sustinerea diversititii, incluziunii si tratamentului echitabil;

» implicarea in dezvoltarea comunititii locale;

 integrarea principiilor etice in relatia cu furnizorii;

e reducerea impactului social si ecologic al activitatii companiei.

Masurile implementate includ dezvoltarea de initiative interne privind responsabilitatea social,
mentinerea unor relatii transparente cu stakeholderii, promovarea unui mediu de lucru echitabil,

implicarea in proiecte locale §i integrarea criteriilor de responsabilitate in relatiile cu partenerii si
furnizorii.

Prin aplicarea politicii CSR, compania urmareste consolidarea relatiei cu stakeholderii, cresterea
responsabilitatii sociale si sustinerea unei culturi organizationale orientate spre respect, echitate
si dezvoltare durabils.

2.5. Politica de Mediu

Politica de Mediu reflectd angajamentul SC S.T.I. International SRL pentru reducerea impactului
asupra mediului, utilizarea eficient a resurselor si imbunititirea continui a performantei de
mediu. In perioada 2025-2026, compania a consolidat cadrul intern de monitorizare a
indicatorilor de mediu si a continuat implementarea unor masuri concrete pentru eficienti
energeticd, reducerea emisiilor si optimizarea consumurilor.

Principalele angajamente includ:
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* reducerea amprentei ecologice a companiei;

» eficientizarea consumului de energie, apa si resurse;
 gestionarea responsabila a deseurilor;

e monitorizarea indicatorilor de mediu;

» reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;

» cregterea utilizirii energiei regenerabile;

* respectarea reglementirilor de mediu aplicabile.

Masurile implementate includ:

* implementarea si monitorizarea unui sistem fotovoltaic pentru reducerea consumului de
energie achizitionati;

¢ monitorizarea consumurilor de energie electrica, apd si resurse;

* monitorizarea indicatorilor ESG si a emisiilor GES relevante;

» dezvoltarea unor angajamente pentru reducerea emisiilor Scope 1, Scope 2 si Scope 3;

e reducerea consumului de hartie prin digitalizarea proceselor interne;

 optimizarea consumului de energie si ap3;

* promovarea utilizarii echipamentelor eficiente energetic;

 Imbunétatirea colectirii §i gestiondrii deseurilor;

s integrarea obiectivelor de mediu in raportarea interni de sustenabilitate.

Aceste masuri contribuie la reducerea costurilor operationale, la imbunititirea performantei de
mediu, la cresterea trasabilititii indicatorilor ESG si la consolidarea angajamentului companiei
fat# de sustenabilitate.

2.6. Politica de Resurse Umane

Politica de Resurse Umane stabileste principiile companiei privind crearea unui mediu de lucru
sigur, echitabil, nediscriminatoriu si orientat spre dezvoltarea profesionald a angajatilor.
Compania considera ca resursa umani reprezinti un element esential pentru calitatea produselor,
continuitatea operationald si performanta pe termen lung.

Principalele angajamente includ:

» respectarea drepturilor angajatilor;

 tratament echitabil si nediscriminatoriu;

 sigurantd si sanitate la locul de munci;

o dezvoltare profesionalid continua;

» salarizare corecti si transparenti;

 promovarea echilibrului intre viata profesionali si cea personal;
* sustinerea s&ndtitii §i bundstirii angajatilor.
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Masurile implementate includ:

e actualizarea regulamentului intern si a procedurilor relevante;
 organizarea petiodicd de programe de formare profesionali;

e instruiri privind sdnatatea si securitatea in munci;

» monitorizarea sanatitii si bunistirii angajatilor;

* acces la servicii medicale si programe de preventie;

e mdisuri pentru Imbunétitirea comunicirii interne;

e promovarea unui climat de lucru bazat pe respect si colaborare.

Prin aplicarea Politicii de Resurse Umane, compania urmireste cresterea motivatiei angajatilor,
reducerea fluctuatiei de personal, imbunatatirea productivitatii si consolidarea unei culturi
organizationale responsabile.

2.7. Revizuirea anuali si imbunititirea continui

In anul 2026, SC S.T.I International SRL a actualizat politicile interne pentru perioada 2026—
2027, avand in vedere evolutia activititii, cerintele partenerilor, obiectivele de sustenabilitate si
experienta acumulata in implementarea politicilor din anul anterior.

Procesul de revizuire a avut in vedere:

e actualizarea politicilor privind etica, conformitatea, resursele umane, sustenabilitatea si
responsabilitatea sociali;

* corelarea documentelor interne cu obiectivele ESG si directiile strategice ale companiei;

* integrarea indicatorilor de mediu, sinatate ocupationali si responsabilitate sociald in
raportarea interna;

» actualizarea procedurilor operationale pentru eficientizarea fluxurilor de lucru;

» alinierea documentelor la modificarile legislative si cerintele contractuale relevante;

» integrarea bunelor practici din industrie;

 imbunatitirea modului de comunicare, monitorizare si raportare interna.

Acest proces de consolidare si actualizare a cadrului intern de guvernanti a contribuit la
imbunatétirea nivelului de conformitate, eficientd operationals, transparenta si responsabilitate
organizationald. Totodatd, compania a urmarit integrarea progresivi a principiilor ESG sia
obiectivelor de sustenabilitate in procesele interne, in activitatea operationali si 1n relatiile cu
stakeholderii sii.

Incepand cu anul 2024 si continudnd in perioada 20252026, SC S.T.I. International SRL a
implementat masuri concrete pentru reducerea impactului asupra mediului, monitorizarea
indicatorilor de sustenabilitate, sustinerea sanatatii angajatilor si dezvoltarea unor practici
operationale mai eficiente si mai responsabile din punct de vedere social, etic si ecologic.
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Energie regenerabila, eficienta energetica si
utilizarea responsabila a resurselor

SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL urmareste imbunatatirea performantei de mediu prin
masuri concrete de eficienta energetica, utilizarea surselor regenerabile si monitorizarea
consumurilor de resurse. In acest context, implementarea sistemului fotovoltaic la Hala 1
reprezinté una dintre masurile principale adoptate pentru reducerea dependentei de
energia achizitionata din retea si pentru diminuarea impactului asupra mediului.

1. Implementarea sistemului fotovoltaic la Hala 1

incepand cu luna august 2024, compania a implementat un sistem de panouri fotovoltaice
in cadrul Halei 1. Anul 2024 a reprezentat etapa de montare si punere in functiune, motiv
pentru care datele disponibile pentru acest an acopera doar perioada august-decembrie
2024, nu un an calendaristic complet.

Anul 2025 reprezintd primul an complet de functionare si monitorizare. Datele colectate pe
parcursulintregului an confirma contributia semnificativé a energiei regenerabile la
acoperirea consumului operational al locatiei.

Comparatie indicatori energetici: 2024 partial vs 2025 complet
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Grafic 1. Comparatie indicatori energetici: 2024 partial vs 2025 an complet
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1.1. Rezultate obtinute in 2024 - perioada partiala de functionare

in perioada august-decembrie 2024, sistemul fotovoltaic a generat rezultate cuantificabile,
demonstrénd eficienta investitiei inca din primele luni de functionare. Energia produsa a
fost utilizata aproape integral pentru consumul propriu al Halei 1.

Indicator Valoare 2024, august-decembrie
Productie fotovoltaica 29,10 MWh
Consum total Hala 1 64,52 MWh
Energie cumpdrata din retea 35,86 MWh
Energie injectata in retea 0,44 MWh
Autoconsum estimat din productia PV 28,66 MWh

Aproximativ 98,5% din energia produséd de sistemul fotovoltaic In aceastd perioad a fost
utilizata direct pentru consumul propriu, ceea ce indicé o integrare eficients a energiei
regenerabile in activitatea operationald.

Indicator de mediu
Reducere emisii CO,
Economie echivalentd de carbune standard
Echivalent arbori plantati

Rezultat 2024

40,85 tone CO,
16,55 tone
2,231 arbori

1.2. Performanta sistemului fotovoltaic in 2025 - primul an complet

{n anut 2025, sistemul fotovoltaic a functionat pe durata intregului an calendaristic.
Productia totala anuala a fost de 132,37 MWh, iar consumul total al Halei 1 a fost de
210,84 MWh. Productia fotovoltaicd anualé a reprezentat echivalentul a aproximativ 62,8%
din consumul total anual al locatiei.

Indicator Valoare 2025
Productie fotovoltaica totald 132,37 MWh
Consum total Hala 1 210,84 MWh
Energie cumpérata din retea 132,53 MWh
Energie injectatd in retea 54,06 MWh
Autoconsum estimat din productia PV 78,31 MWh
Bilant energetic net -78,47 MWh
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Productia fotovoltaica lunara in 2025

Graficul de mai jos evidentiaza variatia lunari a productiei fotovoltaice in primul an
complet de functionare. Se observa contributia ridicata din lunile de primévard-vara, cu un
nivel maxim in luna iunie, urmat de o scédere fireasca in sezonul rece.

Productia fotovoltaics lunard in 2025
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Grafic 2. Productia fotovoltaica lunara in 2025

Corelarea productiei fotovoltaice cu nivelul consumului

Pentru evaluarea performantei energetice, productia fotovoltaicé trebuie analizata in
corelatie cu nivelul consumului total al Halei 1. Graficul urmétor arats raportul dintre
consumul total lunar si energia produs3 de sistemul fotovoltaic.
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Consum tatal vs productie PV in 2025
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Grafic 3. Consum total vs productie fotovoltaica in 2025
Energie cumpaératd din retea si energie injectat3

1n 2025, compania a continuat s achizitioneze energie electrica din retea pentru
acoperirea necesarului operational, ins& o parte din productia fotovoltaics a fost injectata
in retea. Aceasta evolutie indica diferente intre momentele de productie si profilul de
consum al locatiei.

Energie cumpdratd din retea vs energie injectats in 2025
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Grafic 4. Energie cumpdrats din retea vs energie injectata in 2025
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Repartizarea productiei fotovoltaice n 2025

Din productia totald realizata in 2025, aproximativ 78,31 MWh au fost utilizati direct pentru
consumul propriu, iar 54,06 MWh au fost injectati in retea. Repartizarea de mai jos

evidentiazd ponderea autoconsumului si a energiei injectate.

Autoconsum PV

Repartizarea productiei fotovoltaice in 2025

Energie injectata

Grafic 5. Repartizarea productiei fotovoltaice in 2025

1.3. Impact de mediu 2024-2025

Conform datelor furnizate de platforma de monitorizare a sistemului fotovoltaic, utilizarea
energiei regenerabile a generat beneficii cuantificabile privind reducerea emisiilor de CO,,
economia echivalenté de cérbune standard si echivalentul arborilor plantati.

Indicator de mediu 2024 august-decembrie 2025 an complet
Reducere emisii CO, 40,85 tone 529,29 tone
Economie echivalents de cérbune 16,55 tone 214,47 tone
standard
Echivalent arbori plantati 2.231 arbori 28.899 arbori
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Reducerea consumului de apa si utilizarea responsabili a
resurselor

1. Context si obiectiv

Tn cadrul politicii de mediu, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL urmareste utilizarea
responsabild a resurselor naturale si reducerea consumurilor operationale acolo unde
acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic si economic.

Pentru anul 2025, compania a urmdrit reducerea consumului de ap3 fata de nivelul de
referinta din 2024, prin méasuri de monitorizare, verificare a instalatiilor, optimizare a
proceselor interne si constientizare a personalului. Datele actualizate permit inlocuirea
estimarilor initiale cu rezultate reale aferente anului 2025.

Graficul de mai jos prezinta evolutia consumului anual de apa. comparand nivelul de
referintd din 2024. de aproximativ 1.100 m®. cu nivelul realinregistrat in 2025. de
aproximativ 994 m®,

Evolutia consumului anual de apa 2024-2025

1200 -

1.100 m?

realizata: 106 m?
(9.6%)

1000

800

600 -

Consum apa (m?)

400 A

200 -

2024 2025
referinta realizat

Grafic 1. Evolutia consumului anual de apa in perioada 2024-2025
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2. Date si rezultate reale 2024-2025

In anul 2024. consumul anual de apa a fost de aproximativ 1.100 m°. Pentru anul 2025.
consumul real inregistrat a fost de aproximativ 994 m>. ceea ce reprezinta o reducere
efectivéd de aproximativ 106 m°. respectiv 9.6% fata de anul precedent.

In raportarea anterioara. pentru anul 2025 fusese avuta in vedere o tintd estimata de 900
m®. Rezultatul real nu a atins integral aceasta tinta initiala. Tns& confirma o reducere
concreta si masurabila fata de nivelul anului 2024.

gicato 024 U 0

Consum anual de ap3 1.100 m® 994 m® -106 m®
Reducere procentuald N
fatd de 2024 —_ 9,6% Reducere realizata

Tinta estimata initial 3 Tintd ambitioas3; rezultat
— 900 m i .
pentru 2025 partial atins
Nota: Valoarea de 900 m®a fost o estimare/fintd initiald pentru anul 2025, Rezultatul real inregistrat a fost de aproximativ 994 m®, ceea ce
confirmé o reducere faf& de anul 2024, chiar dacd tinta initiald nu a fost atinsé integral.

Graficul de mai jos araté diferenta dintre nivelul de referintd 2024, tinta estimata initial
pentru 2025 si consumul real inregistrat in 2025.

Tinta initiala 2025 comparativ cu rezuitatul realizat

1200 -

1.100 m?

1000

800

600 1

Consum apa (m3)

400 -

200 -

2024 Tintd 2025 2025
referinta initiala realizat

Grafic 2. Comparatie intre nivelul de referintd 2024, tinta initiald 2025 §i rezultatul real 2025
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3. Masuri implementate si mésuri de control

Pentru reducerea consumului de apa si imbunatatirea controlului asupra utilizarii
resurselor, compania a continuat aplicarea unor masuri de monitorizare si optimizare la
nivel operational.

Masurile urmarite includ:

monitorizarea periodica a consumului de apa si urmérirea evolutiei acestuia;

verificarea instalatiilor pentru identificarea pierderilor sau a consumurilor nejustificate;
optimizarea proceselor interne acolo unde consumul de apa poate fi redus fara afectarea calitatii
productiei;

utilizarea responsabilé a apei in activitatile operationale si administrative;

informarea angajatilor cu privire la practicile de consum responsabil:

includerea consumului de apé in analiza intern& de mediu i in raportarea de sustenabilitate.

Graficul urmator evidentiaza reducerea realizata in 2025 fata de reducerea estimaté initial.
Obiectivul initial era o reducere de aproximativ 200 m?, iar reducerea realizata a fost de
aproximativ 106 m°,

Reducerea consumului de api: obiectiv estimat vs rezultat realizat

200 m?
(18.2%)
200 -
E
8 150 -
[+
£
3 106 m?
g (9.6%)
[¥]
o 100 -
[
&)
3
k)
[7]
al
50 -
o o

Reducere vizata Reducere realizata
initial 2025

Grafic 3. Reducerea consumului de apé: obiectiv estimat vs rezultat realizat
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4. Impact obtinutin 2025

Reducerea consumului de apa de la aproximativ 1.100 m®in 2024 la aproximativ 994 m®n
2025 reprezinta un progres mésurabil in directia utilizarii eficiente a resurselor.

Desi obiectivul estimat initial pentru 2025 a fost mai ambitios, rezultatul real demonstreazs
o Imbunétatire fatéd de anul precedent si constituie o baza concreta pentru stabilirea unor
obiective viitoare mai bine corelate cu nivelul real al activitatii operationale.

Graficul de mai jos prezinta ponderea consumului rimas in 2025 si ponderea reducerii
realizate, raportate la nivelul de referinta din 2024.
Structura consumului 2025 raportat la nivelul de referint 2024

Reducere fata de 2024
106 m3

Consum 2025 ramas
994 m?3

Grafic 4. Structura consumului 2025 raportats la nivelul de referintd 2024

5. Concluzie

Rezultatele aferente anului 2025 confirmé faptul ¢ masurile de monitorizare si gestionare
a consumului de apa au produs o reducere efectiva fata de anul precedent.
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7

Comparativ cu anul 2024. consumul de apa a scazut de la aproximativ 1.100 m®la
aproximativ 994 m®. ceea ce fnseamna o reducere de aproximativ 106 m® si o scidere
procentuala de aproximativ 9.6%.

Pentru perioada urmatoare, compania isi propune sa continue monitorizarea consumului
de apa, sd identifice noi oportunitati de optimizare si s& stabileasca obiective de reducere
bazate pe date reale, corelate cu nivelul activitatii operationale.

n anut 2025, compania a trecut de la angajament la implementare efectiva in ceea ce
priveste colectarea selectiva a deseurilor. Prin campania interna dedicata angaijatilor,
prin materialele de informare si prin organizarea punctelor de colectare separata, SC
S.T.I. INTERNATIONAL SRL a consolidat practicile interne de mediu si a sustinut
dezvoltarea unei culturi organizationale responsabile.

Cum se face corect colectarea selectiva

2D
N,
PLASTIC/METAL HARTIE/CARTON
Se colecteazd in recipientul galben (blocuri) respectivsacul menajer S colecteaza in recipientul albastru (blocuri), respectiv sacut menajer
galben {case}. albastru (case).
Recipientete din plastic (PET-urile) se cl3tesc cu apa rece; ambalajele Prin impaturire se economiseste spatiu!
din plastic care nu se pot curata se colecteaza la deseurile reziduale. Se Exemple:
scoate dopul si se preseaza. Astfel, se economiseste spatiu. DA: reviste, ziare, maculatur3, plicuri; cutii, fotografii, cartoane de oug,
Exemple: cutii de pizza, etc. {curate §i uscate)

DA: bidoane §i cutii din plastic, pungi din plastic. ambalaje de protectie  NU: hartie si carton ce contin reziduuri de mancare, servetele si hirtie
din plastic, jucdrii de plastic doze de b3uturi, cutii de conserve, cutiile bucatdrie folosite, héartie de ambalat lucioass,

TetraPack {cutii de lapte si suc), etc,
NU: produse combinate din metal si plastic, polistiren din constructii,
cutiifbidoane cu resturi de vopsea, diluanti sau alte substante chimice
periculoase, deseuri medicate {de exemplu seringi folosite) .3,
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BIODEGRADABILE

Potrivit Proiectului de Lege ow 41/17.02.2020:
Jncepind cu data de 1 ianuarie 2021, autorit#ile administreyied

publice ocale sau, dupd caz, subdiviziunile administretiv-terioriale ale

STl c Lﬂ municipiilor, respectiv asociagiile de dezvoizare imercomunitard ale
acestor?, trebuie s3 implementeze sistemud de colectare separatd a
Se colecteaza in recipientul verde (blocuri), respectiv sacul menajer degeuriior biodegradabile, s3 exting? colectares separatd in usk in

w53 @ biodeseurilor In mediul urban, dublat de implementarea

verde ((ase) schemei ‘pléteste pentru cét arunel 5i s8 incurajeze compostarea

Ambalajele din sticld se clatesc inainte de debarasare. ingividuats in gospoditiile gin mediol rural.

Exemple: Este OBLIGATORIE colectarea separati 2 degeurilor biodegradabile
o . destinate compostirii/digestiei anaerobe, inclusiv ¢in usa in usd, sau

DA: ambalaje din sticl3 (f&rd capac), borcane (Féri capac), damigene, p1in 2port voluntar. ... Persoanele fizice si juridice care genereazs

ambalaje din sticla de {a produse cosmetice etc.

degeuri biodegradabile au obligayia s¥ depund aceste degeuri in
NU: oglinzi, geamur, produse din portelan, ceramic, cristaljvase SRS REONCiGe 0w 1 1% pises cpwrasorion alAgRapppEny

colectarea lor”,
rezistente la caldurd etc DacE iocuiesti & cas, din Geseuri biodegradabiie poti obtine in propria
gospodirie compost, un excelent ingrisimant pentru plantele din jurul
casei i pentru pEmintut din griding.
Exemple:
DA: resturi de fructe §i de legume proaspete sau gitite, resturi de pline
5i cereale, 7ay de cafea/resturi de ceai inclusiv pliculete, coji de oud, cofi
de nucd, cenusd de (2 sobe (cAnd se arde numai lemn] rumegus, fén 5
paie, resturi vegetate din curte (frunze, crengi $i nuiele miruntie, flor),
plante de casd, bucdi de lemn mErunti, 2iare, carton mirungits -
umede gi murdare, servetele de hintie.
MU resturi de cerne §i peste, g3tite sau proaspete, resturi de produse
lacate (lapre, sménténg, brénzd, faure, unt, frisc3), oud intregi, grisimi
animale § uleiur vegetale, xcrememe ale 2nimalelor de companie,
cenugd de L2 sobe (dac se ard §i cirduni), resturi vegetale din cune
tratate Cu pesticide, lemn tratat seu vopsiL
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Analiza productiei Longchamp 2024-2025

Prezenta analiza se refera exclusiv la productia realizata pentru clientul Longchamp, exprimata fn ore
montaj. Analiza nu include productia aferentd altor clienti, deoarece scopul acestei sectiuni este
evaluarea evolutiei activitatii Longchamp in anul 2025, comparativ cu anul 2024.

1. Evolutia generala a productiei Longchamp

in anul 2024, productia totala realizatd pentru clientul Longchamp a fost de aproximativ 301.080 ore
montaj. In anul 2025, productia aferenta aceluiasi client a crescut la aproximativ 330.842 ore monta;.
Diferenta pozitiva este de aproximativ 29.762 ore montaj, ceea ce reprezintd o crestere de aproximativ
9,9% fata de anul anterior.

Evolutia este pozitivd si indicd o consolidare a activitatii desfasurate pentru clientul Longchamp.
Cresterea volumului de productie in anul 2025 confirma capacitatea companiei de a sustine un nivel mai
ridicat al comenzilor, in conditiile mentinerii continuitatii operationale si a calitatii produselor livrate.

Sinteza comparativa 2024-2025

Indicator 2024 2025 Evolutie
Productie Longchamp 301.080 ore montaj 330.842 ore montaj +9,9%
Diferenta absoluta — +29.762 ore montaj Crestere
Productia Longchamp - comparatie total§ 2024 vs 2025
330,842
301.080
300000 -
250000 -
‘= 200000
€
o
E
g
S 150000 -
100000
50000 A
0 .

2024 2025

Grafic 1. Productia Longchamp - comparatie totald 2024 vs 2025
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2. Evolutia lunara a productiei

Evolutia lunara aratd variatii normale ale activitatii pe parcursul anului, influentate de sezonalitate,
volumul comenzilor, perioadele de concedii $i organizarea fluxurilor de productie. In anul 2024, cele mai
ridicate valori au fost inregistrate in lunile iulie, aprilie si noiembrie, iar cea mai redusa productie a fostin
luna august.

Tn anul 2025, cele mai ridicate volume au fost inregistrate in lunile martie, iunie si noiembrie. Luna martie
2025 a reprezentat cel mai ridicat nivel al perioadei analizate, cu aproximativ 38.287 ore montaj. Luna
august a rdmas o luné cu activitate redusd in ambii ani, ceea ce confirma influenta sezonalitatii si a
perioadelor de concedii asupra volumului de productie.

Evolutia lunara a productiei Longchamp - 2024 vs 2025

2 ~o— 2024
'\ 2025

35000 -

30000 -

25000 -

Ore montaj

20000

15000

fan Feb Mar Apr Mai lun tul Aug Sep oct Nov Dec
Grafic 2. Evolutia lunard a productiei Longchamp — 2024 vs 2025

3. Diferente lunare 2025 fata de 2024

Comparativcu anul 2024, anul 2025 a inregistrat cresteri importante in mai multe tuni, in specialin martie,
mai, iunie, februarie, septembrie, octombrie si noiembrie. Aceste cresteri au compensat scaderile
inregistrate in anumite luni, precum ianuarie, aprilie, iulie si decembrie.

Analiza diferentelor lunare confirma faptul c& evolutia pozitivd din anul 2025 nu a fost uniforms pe tot
parcursul anului, ci a rezultat dintr-o combinatie intre perioade de crestere semnificativa si perioade de
activitate mai redusa. Aceastd evolutie este specificd unui flux de productie influentat de dinamica
comenzilor si de sezonalitate.
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Diferenta lunarg Longchamp: 2025 fat} de 2024

13.940

10000 -

5000 4

Ore montaj

=5000

lan Feb Mar Apr Mai lun 1ai Aug Sep Oct Nov Dec
Grafic 3. Diferenta lunars Longchamp: 2025 fatd de 2024

4. Evolutia pe trimestre

La nivel trimestrial, cresterea cea mai evidents se observi in primul si al doilea trimestru al anului 2025.
Trimestrul | a beneficiat de un nivel ridicat al productiei in lunile februarie si martie, iar trimestrul Il a fost
sustinut de cresterile din mai si iunie.

Trimestrele 1l i IV au avut o evolutie mai stabila comparativ cu anulanterior. In aceste perioade, cresterile
din anumite luni au fost compensate de scaderi in alte luni, in special in iulie $i decembrie. Din acest
motiv, analiza trimestriala oferd o imagine mai echilibrat3 asupra evolutiei productiei Longchampin 2025.
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Productia Longchamp pe trimestre - 2024 vs 2025
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w2025
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Grafic 4. Productia Longchamp pe trimestre — 2024 vs 2025

5. Evaluarea obiectivului de crestere pentru 2025

Obiectivul initial stabilit pentru anul 2025 a fost cresterea productiei cu aproximativ 12% fatd de anul
2024. Pentru productia Longchamp, cresterea realizati a fost de aproximativ 9,9%. Astfel, obiectivul nu a
fost atins integral, insa rezultatul este pozitiv si apropiat de tinta stabilita.

Diferenta fatd de tinta initiald trebuie analizatd in contextul variatiei comenazilor, al sezonalitatii, al
disponibilitatii personalului si al organizarii fluxurilor de productie. Chiar dacé obiectivul de 12% nu a fost
realizat complet, cresterea obtinuta in anul 2025 reprezinta un progres important si documentat pentru
activitatea aferenta clientului Longchamp.

22




SC S.T.l. International SRL

Marochinérie tehnici si de lux

FAGARAS 505200, str. NEGOIU nr. 151, ROMANIA
Tel. +40-268-217421, Fax +40-268-280529, Cod Fiscal: RO1 1328918,
E-mail office@stii.ro, Web www.stii.ro

Longchamp - realizat 2025 fata de tinta de crestere
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Grafic 5. Longchamp - realizat 2025 fata de tinta de crestere

6. Concluzie

in anul 2025, productia realizata pentru clientul Longchamp a crescut de la aproximativ 301.080 ore
montaj la aproximativ 330.842 ore montaj. Cresterea de aproximativ 29.762 ore montaj, respectiv 9,9%,
confirmé o evolutie pozitiva a activitatii fatd de anul anterior.

Rezultatele obtinute demonstreaza capacitatea companieide a sustine un volum mai ridicat de productie
pentru clientul Longchamp, cu mentinerea continuitatii operationale. Pentru perioada urmétoare,
compania va urmari mentinerea stabilitatii productiei, optimizarea fluxurilor de lucru, reducerea
variatiilor sezoniere acolo unde este posibil si mentinerea calitatii produselor livrate.

Evaluarea masurilor planificate pentru 2025
si progresul realizat

In raportul anterior, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL a stabilit o serie de directii de actiune
pentru anul 2025, vizénd eficienta energetica, reducerea impactului asupra mediului,
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digitalizarea proceselor, gestionarea responsabild a deseurilor si optimizarea activitatii
operationale.

Pe parcursul anului 2025, compania a inregistrat progrese concrete in mai multe dintre aceste
directii. O parte dintre masuri au fost implementate integral, unele obiective au fost realizate
partial, iar alte directii au ramas in analiza sau in curs de dezvoltare, urmand si fie continuate in
perioada urmitoare.

1. Eficienta energetici si sustenabilitate

In anul 2025, compania a continuat masurile de eficientizare energetica incepute in anul 2024, cu
accent pe utilizarea energiei regenerabile, reducerea consumului de energie conventional si
modernizarea echipamentelor utilizate in activitatea operational.

Una dintre cele mai importante masuri a fost valorificarea sistemului fotovoltaic instalat la Hala
1, care in anul 2025 a functionat pe durata unui an calendaristic complet. Sistemul a produs
132,37 MWh energie electricii, contribuind semnificativ la acoperirea consumului propriu al
locatiei i la reducerea dependentei fata de energia achizitionati din retea.

Productia fotovoltaica anuali a reprezentat echivalentul a aproximativ 62,8% din consumul
total anual al Halei 1, iar conform platformei de monitorizare au fost inregistrate beneficii
importante de mediu, respectiv 529,29 tone CO: reducere, 214,47 tone cirbune standard
economisit si echivalentul a 28.899 arbori plantati.

fn anul 2025 a fost finalizats si modernizarea sistemului de iluminat in halele de productie si in
zonele operationale relevante. Corpurile de iluminat conventionale au fost inlocuite cu solutii
moderne, eficiente energetic, cu consum redus de electricitate. Noile echipamente au fost
selectate avand in vedere performanta energetics, durata de viata extinsi, costurile reduse de
exploatare si eficienta ridicats in utilizarea zilnica.

Prin aceastd misura, compania a redus dependenta de solutiile de iluminat cu consum ridicat si a
trecut la echipamente mai economice, adaptate necesitatilor actuale ale activititii industriale.
Modernizarea integrala a iluminatului contribuie la diminuarea consumului de energie electrica,

la imbunétatirea conditiilor de lucru si la reducerea impactului asupra mediului.
De asemenea, in anul 2025 a fost realizati achizitionarea unui vehicul electric, ca parte a

masurilor de reducere a consumului de combustibili fosili si de diminuare a emisiilor asociate
activitatilor operationale.
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Misuri planificatii pentru 2025 Stadiu / progres in 2025
Utilizarea energiei produse de Realizat — primul an complet de functionare
sistemul fotovoltaic monitorizati
Reducerea dependentei de energia Realizat partial — prin productie proprie, autoconsum si
achizitionat3 din retea energie injectata in retea
Analiza extinderii sistemului in analiza — in functie de necesarul energetic si
fotovoltaic posibilitétile tehnice

Realizat integral — sistemul de iluminat a fost
modernizat cu echipamente eficiente energetic, cu
consum redus

Modemnizarea iluminatului si a
echipamentelor eficiente energetic

Realizat — misura care contribuie la reducerea

Achizitionarea unui vehicul electric . e
consumului de combustibili fosili

2. Reducerea impactului asupra mediului si utilizarea
responsabila a resurselor

In anul 2025, compania a continuat implementarea mésurilor privind reducerea impactului
asupra mediului, prin monitorizarea consumurilor, imbunititirea gestionarii resurselor si
introducerea unor practici interne de colectare selectiva.

Un progres important a fost realizat in zona consumului de aps. Consumul anual a scizut de la
aproximativ 1.100 m* in 2024 la aproximativ 994 m? in 2025, ceea ce reprezintd o reducere de
aproximativ 9,6%. Desi tinta initiald de 900 m® nu a fost atins3 integral, evolutia confirma o
reducere reald si masurabili a consumului.

Reducerea consumului de apa reflect preocuparea companiei pentru utilizarea responsabili a
resurselor naturale $i pentru monitorizarea mai atentd a consumurilor operationale. Masurile
aplicate au inclus urmirirea consumului, verificarea instalatiilor, identificarea eventualelor
pierderi si informarea angajatilor cu privire la utilizarea responsabila a apei.

3. Gestiunea deseurilor si colectarea selectivi
fn anul 2025, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL a implementat masuri concrete privind
gestionarea responsabild a deseurilor, colectarea selectivi si predarea deseurilor citre operatori

economici autorizati pentru valorificare sau eliminare, in functie de tipul deseului generat.

Compania a desfdsurat o campanie interna de informare a angajatilor privind colectarea
selectiva, cu scopul de a sustine separarea corecti a deseurilor si de a promova un comportament
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L]

responsabil la locul de munca. Campania a vizat principalele fractii reciclabile si deseuri
generate in activitatea curentd, inclusiv hartie/carton, plastic/metal, sticld si biodegradabile.

Conform evidentei gestiunii deseurilor aferente anului 2025 pentru Hala 1, cantitatea totald de
deseuri generate a fost de aproximativ 257,947 tone. Din aceasti cantitate, aproximativ 148,222

tone au fost directionate catre valorificare, iar aproximativ 109,725 tone au fost eliminate prin
operator autorizat.

Indicator Valoare 2025
Total deseuri generate 257,947 tone
Deseuri valorificate 148,222 tone
Deseuri eliminate 109,725 tone

Pondere deseuri valorificate aprox. 57,5%
Pondere deseuri eliminate aprox. 42,5%
Stoc la finalul perioadei 0 tone

Principalele categorii de degeuri generate in anul 2025 au fost deseurile municipale amestecate,
deseurile de piele tabacits, deseurile din materiale compozite, ambalajele de hartie si carton,
ambalajele din lemn si ambalajele din materiale plastice.

Categorie de deseu Cantitate 2025
Deseuri municipale amestecate 109,725 tone
Deseuri de piele tabacita 72,724 tone
Deseuri din materiale compozite 38,275 tone
Ambalaje de hartie si carton 22,671 tone
Deseuri ambalaje lemn 6,895 tone
Ambalaje de materiale plastice 2,520 tone

Deseuri lichide apoase / ape uzate menajere 2,000 tone

In anul 2025 au fost generate si cantitéti reduse de degeuri incadrate ca periculoase, in total
aproximativ 2,300 tone, reprezentind aproximativ 0,9% din totalul deseurilor generate.
Acestea au fost evidentiate separat si predate citre operator economic autorizat.

Categorie Cantitate 2025
Deseuri nepericuloase aprox. 255,647 tone
Deseuri periculoase aprox. 2,300 tone

Pondere deseuri periculoase in total aprox. 0,9%
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Gestionarea deseurilor in anul 2025 a fost realizati cu respectarea principiilor de trasabilitate,
separare pe categorii $i predare citre operatori economici autorizati. Ponderea deseurilor
valorificate, de aproximativ 57,5%, indici un progres important in directia reducerii impactului
asupra mediului si a valorificarii resurselor acolo unde acest lucru este posibil.

In acelasi timp, cantitatea de degeuri municipale amestecate rimane o zoni de imbunétatire
pentru perioada urmitoare, prin consolidarea colectiirii selective si separarea mai eficientd a
fractiilor reciclabile.

4. Digitalizare si reducerea consumului de hartie

In anul 2025, compania a continuat procesul de digitalizare gradual3 a activitatilor interne, in
vederea reducerii consumului de hartie si a eficientizirii fluxurilor administrative.

Digitalizarea proceselor interne a fost abordati ca o masur de imbunitatire continui, prin
utilizarea documentelor electronice acolo unde acest lucru este posibil, transmiterea informatiilor
In format digital si reducerea treptati a documentelor tipdrite in activitatile care permit acest
lucru.

Aceastd directie rimane in curs de dezvoltare, deoarece implementarea completi a digitalizarii
presupune adaptarea procedurilor interne, instruirea personalului si identificarea documentelor
care pot fi gestionate electronic fird a afecta trasabilitatea, conformitatea sau cerintele
operationale.

5. Automatizare si optimizare operationali

In ceea ce priveste automatizarea si optimizarea operationald, compania a continuat sa
urmdreasca eficientizarea proceselor interne si corelarea indicatorilor de productie cu indicatorii
de mediu.

Datele de productie pentru clientul Longchamp arati o crestere a activitétii fatd de anul anterior.
Productia aferentd Longchamp a crescut de la aproximativ 301.080 ore montaj in 2024 la
aproximativ 330.842 ore montaj in 2025, ceea ce reprezintd o crestere de aproximativ 9,9%. Desi
obiectivul initial de crestere cu 12% nu a fost atins integral, evolutia confirma o crestere reald si
documentati a activititii pentru acest client.Monitorizarea productiei, a consumurilor energetice,
a consumului de api si a deseurilor generate permite companiei si evalueze mai corect eficienta
operationald si sa identifice zonele unde pot fi aplicate noi masuri de optimizare.
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Monitorizarea consumului energetic

Misuri planificati pentru 2025 Stadiu / progres in 2025

Realizat — prin platforma sistemului fotovoltaic si
urmiérirea consumului anual

Monitorizarea emisiilor CO: asociate Realizat — pe baza indicatorilor furnizati de
energiei regenerabile platforma de monitorizare

Corelarea productiei cu indicatorii de In curs — prin analiza productiei si a consumurilor
consum operationale

Implementarea unor senzori inteligenti In analizii / implementare graduali — in functie
pentru controlul consumului de zonele prioritare

Optimizarea proceselor operationale

In curs — prin monitorizare, analizi si masuri
punctuale de eficientizare

6. Sinteza realizirilor din anul 2025

fn anul 2025, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL a inregistrat urmatoarele realiziri principale:

functionarea sistemului fotovoltaic pe durata unui an calendaristic complet;

producerea a 132,37 MWh energie electrici din surse regenerabile;

acoperirea echivalenta a aproximativ 62,8% din consumul total anual al Halei 1 prin
productia fotovoltaica;

reducerea estimata a emisiilor cu 529,29 tone CO-, conform platformei de monitorizare;
finalizarea modernizarii sistemului de iluminat cu solutii eficiente energetic, cu consum
redus;

achizitionarea unui vehicul electric;

reducerea consumului anual de apa de la aproximativ 1.100 m? la aproximativ 994 m?;
implementarea colectirii selective si desfasurarea unei campanii interne de informare a
angajatilor;

valorificarea a aproximativ 148,222 tone de deseuri;

mentinerea stocului de deseuri la finalul perioadei la 0 tone;

continuarea digitalizarii proceselor interne;

cresterea productiei totale cu aproximativ 9,9% fatii de anul 2024;

imbunétatirea monitorizarii indicatorilor energetici, de mediu si operationali.

7. Concluzie privind progresul masurilor planificate pentru
2025

Anul 2025 a reprezentat o etapd importanti in consolidarea masurilor de sustenabilitate asumate
anterior de SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL. Compania a obtinut rezultate maisurabile in
domeniul eficientei energetice, prin utilizarea sistemului fotovoltaic pe durata unui an complet,
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finalizarea modernizarii iluminatului, reducerea consumului de apd, implementarea colectirii
selective si gestionarea documentati a deseurilor generate.

Desi anumite obiective, precum reducerea consumului de apd péna la nivelul estimat initial de
900 m? sau cresterea productiei cu 12%, nu au fost atinse integral, evolutia generali indic3 un
progres pozitiv, documentat si maisurabil. Aceste aspecte sunt tratate ca zone de imbunétitire si
vor fi continuate prin obiective realiste pentru perioada urmitoare.

Compania a demonstrat capacitatea de a transforma obiectivele stabilite anterior in actiuni
concrete, monitorizabile si relevante pentru performanta de mediu si eficienta operationali.
Pentru perioada urmitoare, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL isi propune si continue
dezvoltarea masurilor privind eficienta energetica, utilizarea responsabild a resurselor, reducerea
deseurilor, digitalizarea proceselor si monitorizarea indicatorilor de sustenabilitate.

Obiective de sustenabilitate pentru anul 2026

Pentru anul 2026, SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL isi propune consolidarea masurilor
implementate in anul 2025, cu accent pe mentinerea rezultatelor obtinute, imbundtitiri graduale
si obiective realiste, usor de monitorizat.

Obiective principale pentru 2026

1. Mentinerea functionirii sistemului fotovoltaic la Hala I si monitorizarea lunari a
productiei de energie, a consumului propriu, a energiei cumpérate din retea si a energiei
injectate.

2. Mentinerea productiei anuale de energie fotovoltaicd la un nivel comparabil cu anul
2025, respectiv minimum 125 MWHh/an, in conditii meteorologice normale.

3. Cresterea utilizirii interne a energiei produse de sistemul fotovoltaic, acolo unde
activitatea operationald permite, prin corelarea unor consumuri cu perioadele de
productie solara ridicata.

4. Mentinerea sistemului de iluminat eficient energetic, finalizat in anul 2025, si utilizarea
in continuare a echipamentelor cu consum redus de energie in zonele operationale.

5. Utilizarea vehiculului electric achizitionat in anul 2025 in activitatile operationale
relevante, in vederea reducerii consumului de combustibili fosili si a emisiilor asociate
deplasdrilor.

6. Continuarea modemizirii mijloacelor de transport utilizate in activitatea companiei prin
achizitionarea / integrarea unui vehicul hibrid in anul 2026, cu scopul reducerii
consumului de combustibil si al diminuirii emisiilor generate de deplasirile operationale.
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7. Mentinerea consumului anual de apa sub pragul de 1.000 m?, cu obiectiv de reducere
graduala fatd de anul 2025, dac# nivelul activititii operationale permite acest lucru.

8. Continuarea verificarii periodice a instalatiilor de apa, pentru identificarea pierderilor sau
a consumurilor nejustificate.

9. Mentinerea sistemului de colectare selectivi a deseurilor si imbunitatirea separarii
deseurilor reciclabile in zonele de lucru.

10. Mentinerea ponderii deseurilor valorificate la un nivel de minimum 55% din totalul
deseurilor generate, cu obiectiv de crestere graduali acolo unde structura deseurilor
permite.

11. Reducerea cantitatii de deseuri municipale amestecate, printr-o separare mai buni a
fractiilor reciclabile si prin informarea angajatilor.

12. Organizarea unei campanii interne anuale de informare privind colectarea selectiva,
reducerea consumului de resurse si utilizarea responsabili a apei si energiei.

13. Continuarea digitalizarii proceselor interne, prin utilizarea documentelor electronice si
reducerea treptati a documentelor tiparite acolo unde este posibil.

14. Mentinerea si imbunétitirea monitorizarii indicatorilor de mediu, respectiv energie, apa,
deseuri si productie, pentru o evaluare mai clari a progresului anual.

15. Mentinerea eficientei operationale si a calitatii produselor, prin optimizarea proceselor
interne, instruirea personalului si reducerea pierderilor de materiale acolo unde este
posibil.

16. Realizarea unei analize anuale privind indeplinirea obiectivelor de sustenabilitate, pentru
stabilirea directiilor de imbunatitire pentru anul urmiitor.

Concluzie

Obiectivele stabilite pentru anul 2026 urmaresc in principal mentinerea progresului realizat in
anul 2025 si consolidarea masurilor deja implementate. Compania va continua s monitorizeze
consumurile, sd utilizeze energia regenerabili produs intern, si gestioneze responsabil
deseurile, si reduci utilizarea resurselor acolo unde este posibil si sd promoveze un
comportament responsabil in randul angajatilor.
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Semnétura si Aprobarea Raportului de Sustenabilitate

Subsemnatul, Lupe Dorin, in calitate de Director Executiv al SC S.T.I. International
SRL, confirm exactitatea informatiilor prezentate in acest raport si imi asum
responsabilitatea pentru strategla de sustenabilitate a companiei.

- . e = /___,.-r-l'
Semndturd. \‘\h

’//_‘97

—

Data: 01.01.2026

Subsemnata, Dora Sandru in calitate de Director de Productie aI SCS.T.IL
International SRL, imi asum responsabilitatea implementarii si monitoriz&rii masurilor
sustenabile in cadrul proceselor de productie, asigurand respectarea standardelor
ecologice si eficientizarea utilizarii resurselor.

Semndturd.

Data: 01.01.2026  , —~_

Subsemnata Ahna St0|ca in calltate de Responsabll CSR al SC S T.L. Internatlonal
SRL, confirm angajamentul companiei faa de sustenabilitate si imi asum
responsabilitatea promovaru SI momtonzaru practicilor ecologlce sociale si etice.

Semndturd.: -
g."" "'_7’ /<

Data: 01.01.2026
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